
 

第 2 回 経営管理夏季セミナー 

「有効な組織マネジメントの実現～労務管理、人材評価育成のための必修知識・スキル～」 

 

会 場：大田区民プラザ 展示室 〒146-0092 東京都大田区下丸子 3-1-3 

    東急多摩川線「下丸子駅」下車徒歩 1分  

定 員：120名（認定者：80名まで 非認定者：40名まで） 

※当講習会は、認定者の資格更新用のセミナーですが、現在、認定管理技師コースの新規募集を見合わ

せているため、認定者以外にも受講ニーズがあることをふまえて、オープン募集としています。 

受講料：１万円 

本セミナーの狙い 

労務管理や人材評価育成に関する「苦手」を克服して検査部門管理者として、恥ずかしくない必須知識・

スキルを身に付けること、さらに、職場での遂行を通じ、より上位の施設内管理職の素養があると第三

者から評価されることを目標とする。 

内容は、人事労務管理全般に及び、実践力を養成するための参加体験型の進行を予定する。 

自ら積極的に参加して、現状のスキルアップに取り組む受講者において、受講成果はさらに大きくなる。 

 

 

 

6月 25日（土曜） 

時刻 予定カリキュラム内容 予定講師 

12：30 受付開始  

12：50 オリエンテーション  

13：00 講義１ 

自己認識－自己マネジメント特性と強みと弱みを知る－ 

手法：・360度評価（事前覆面アンケート） 

・簡易なインバスケット体験 

株式会社 アクアブレイン 

代表取締役 

久森 英樹先生 

15：00 休憩  

15：10 講義２ 

労務管理の基礎知識－最新の労務テーマを学び、問題のある職員への対応

例を知る－ 

手法・事前復習 

・理解度テスト 

・補足講義（最新のテーマ ハラスメント・メンタルヘルス 

      個人情報保護、座学） 

・問題職員行動対応ビデオ（2～3 例）に対する個人回答、その後のグルー

プ討議・発表 

※ 適宜、休憩あり 

株式会社 アクアブレイン 

代表取締役 

久森 英樹先生 

19：20 終了  

19：45 

情報交換会 
自由参加（会費制・事前申し込み） 

近隣飲食施設 

認定管理検査技師コース資格更新指定講習 （非認定者の場合、生涯教育「管理運営」基礎 30点） 



 

 

6月 26日（日曜） 

9：00 講義 3 

人材評価－定量的な評価方式を体験する－ 

手法：・国家公務員賞与評価フォームを利用した自己評価体験 

・臨席で相互に交換して、自己評価内容を説明 

・自己評価結果の発表（数例） 

株式会社 アクアブレイン 

代表取締役 

久森 英樹先生 

10：30 休憩  

10：40 講義 4 

面接スキル－面接の必要性、注意点を知る－ 

手法：・人事評価の伝達ケースでの模擬面接（くじ引きで実施、ビデオ撮影） 

・ビデオに対する個人回答、その後のグループ討議 

・人事評価の基本セオリー補足（座学） 

株式会社 アクアブレイン 

代表取締役 

久森 英樹先生 

12：40 昼食・休憩  

13：40 講義 5 

人材育成計画－部下を育てることで自分も育つことを知る－ 

手法：・自己啓発シートの活用（座学と体験） 

株式会社 アクアブレイン 

代表取締役 

久森 英樹先生 

14：10 休憩  

14：20 講義 6 

まとめ－セミナーを振り返る－ 

手法：グループ討議・発表（セミナーで学んだことを明日に生かすには） 

株式会社 アクアブレイン 

代表取締役 

久森 英樹先生 

15：20 終了  


