
令和 7年度 医療技術部門管理資格認定制度  

行列のできるスキルアップ研修会 partXIV    

 

生涯教育点数 専門 20点 医療技術部門資格認定検査技師制度資格更新審査基準単位 50単位 

テーマ 
新卒臨床検査技師に選ばれ＆現役技師が活き活き育つための「病院の教育体制づ

くりワークショップ」 

目 的 

ここからの 10-20年は地域の医療需要が高まり、その一方で働き世代が大きく減
少する。これまでに医療界が経験したことのない、大きな変化の時代がさらにや
って来ることとなる。そのような時代を迎えるにあたり、医療者が働きたいと思
う職場を実現するべく、教育体制の整備が非常に重要と考えられている。事実、
学生が求める理想の職場としては、充実した教育体制を求める声は大きく、また
現役技師にとっても自身の能力を高め、今後も活き活きと働くことができる職場
は、理想的な職場ではないかと考えられる。このような背景を踏まえて、今回の
研修会では、臨床検査技師が研鑽を積むための教育体制はどうあるべきか。今
後、自身の病院の教育体制を刷新していくためのヒントを講師と参加者とで考え
てみたい。 

会 期 現地：令和 7年 5月 9日（金）14：00～18：40（予定） 

会 場 
グランキューブ大阪（大阪国際会議場）10階 1001室（第 6会場） 

〒530-0005 大阪府大阪市北区中之島 5丁目 3-51 

内 容 【現地開催】 
 
受付開始 13：30～ 

 
（敬称略） 

開講挨拶 14：00～14：10 
医療技術部門管理資格認定制度 審議会 委員長 神戸 翼 

 
インプットパート  14：10～15：40  
講演 1 『臨床検査人材の需給動向と学生が求める病院像（仮）』 

永生総合研究所 所長 神戸 翼 
 

講演 2 『大型病院グループでの教育体制と教育内容の実態（仮）』 
 済生会横浜市東部病院 人材開発室 室長 西川泰弘 

 
講演 3 『医療技術部門での教育体制とその目的を考える（仮）』 

  広島大学病院 医療技術部 部長 山崎真一 
 

アウトプットパート  15：50～18：30  
 

ワークショップ１『自院の臨床検査技師向け教育体制の現状と課題』 
ワークショップ２『育てたい人材像と必要な教育コンテンツとは』 
ワークショップ３『「教育を仕組み化し、選ばれる病院となるために』 
全体共有 『選ばれる病院における教育体制とは？』 

指定コメント 
永生総合研究所 所長 神戸 翼 

済生会横浜市東部病院 人材開発室 室長 西川泰弘 
広島大学病院 医療技術部 部長 山崎真一 

株式会社 wish-alize 代表取締役 谷内 要亮 
  

閉講挨拶 18：30～18：40 
 医療技術部門管理資格認定制度・資格更新研修会WG 副委員長 河合 正行 

 
※プログラムは 2025 年 2 月時点のもので都合により一部変更になる可能
性があります。 



募集人員 50名 

参加資格 一般社団法人 日本臨床衛生検査技師会 会員 

受講料 5,000円（税込） ※クレジット決済のみ 

申込締切 2025年 4月 1日（火）～2025年 5月 2日（金）12時まで 

申込要領 

＊WEBからの事前受付 
【現地】 
会員専用ページ ⇒事前参加申込み⇒ 行事検索 ⇒ 日臨技又は支部講習会を選択 
⇒ 事前登録 

申込先 
〒143-0016 東京都大田区大森北 4丁目 10番 7号 

一般社団法人日本臨床衛生検査技師会 事務局   電話 03-3768-4722 

主 催 一般社団法人 日本臨床衛生検査技師会 

 


